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Сводная ведомость результатов проведенияспециальнойоценки условий труда

Наименование организации: Филиал Акционерного общества "Управляющаякомпания ЭФКО" в г. Воронеже
Таблица 1

Количество абочихмест и численность Количество абочих мест и численность занятых на них аботниковпо классамР Р
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

местах класс 3
Нашиенование

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4
всего проведена специальная оценка 3.1 3.2 3.3 3.4.

условий труда
1 2 З 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 318 318 0 318 О 0 0 0 О

Работники занятые на абочих мес-= ? 324 324 0 324 о о о 0 ()
тах (чел.)
из них женщин 221 221 0 221 0 О О О 0

из них лиц в возрасте до 18 лет О 0 0 0 О О 0 0 О

| из них инвалидов 0 О 0 0 О 0 0 0 #0
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1 2 З 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Служба директорафилиала
Заместитель и екто а по

1 д р р (
- - - - — - - — — - — - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

безопасности)
Заместитель директора филиа-

2 ла (по административной дея- - - — - — - - - - - - - — - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
тельности)

И СКТО ПО КО ПО ативным3 д р р р р - — — - — - - - - - _ - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ОТНОШСНИЯМ

4 Директор по логистике - - - - - — - - - - - — — — 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



5 Заместительдиректора (по 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
стратегическомуменеджменту)
Управлениеинформацион—

ных технологий

6 специалист (”° бизнес' 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
администрированию)

Отдел консультационно-
методической поддержки ПО

7 Младшиипрогр аммист— 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
консультант

Отдел разработкипрограмм—
ного обеспечения

8 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Разработчик баз данных 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10А Ведущий программист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(110611$ Ведущий программист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Ведущий веб-программист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12А Программист (1С) 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(1122-12? Программист (1С) 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12-2А
(1 2А) Программист (1С) 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Младший веб-программист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14 Младший программист (1С) 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел закупок иучета
15 Ведущии

меніяёзкер
(по закуп- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16А Младшии
МСЁЁЁСР

(по закуп- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-1А Младщии менеджер (по закуп- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(1 бА) кам)

17 С“…”‘ШИШ ("° учету Т°ваР”°' 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
материальныхценностеи)
Юридическое управление

Договорнойотдел
18 Помощникюрисконсульта 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро по автоматизацииюри-
дических процессов

19 Начальник бюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
20 Помощник юрисконсульта 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел поработе с недвижи-
мостью

21 Ведущийюрисконсульт 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Корпоративный отдел .

22 Юрисконсульт 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Отдел по работе с пристава-
ми и правоохранительньиии

органами
23 Ведущий юрисконсульт Нет Нет

Управление юридического ау-
дита

24 Начальник управления М Нет Нет Нет
25 Ведущий юрисконсульт Нет Нет Нет

Служба директора по разви-
тию бизнеса в Южном феде—

ральном округе
26 Директор по развитию бизнеса

в Южном федеральном округе
Нет Нет

ОТДЕЛ администраТИВНОГО
КОНТРОЛЯ

27А Вахтер Нет Нет Нет
27-1А
(27А) Вахтер Нет Нет Нет Нет

Аналитическая служба
Начальник службы Нет Нет Нет Нет28

Бюро анализа рынкамаслич-
ных и продуктов их перера-

ботки
29 Начальник бюро Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро анализа проектовразви-
тия бизнеса

ЗОА Специалист (по обработке ин—

формации)
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

30-1А
;ЗОА)

Специалист (по обработке ин—

формации)
Нет Нет Нет

Бюро анализа рынка небрендо—
вой продукции

31 Начальник бюро Нет Нет Нет

32 Специалист (по обработке ин-
формации)

Нет Нет Нет

Служба директора по орга—

низационнымструктурам
Отдел по кадровому админи—

стрированию
33 Старший специалист (по кад-

ровому администрированию)
Нет Нет Нет Нет

34 Специалист (по кадровому
администрированию)

Нет Нет Нет Нет

35 Менеджер (по бизнес—

администрированию)
Нет Нет Нет

Отдел кадров



36 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
37 Инспектор по кадрам 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Управление бизнес—

администриравания систем
управления

Вед щий специалист по биз—
ЗЗА нёс-администрировёнию) 2 Нет Нет Нет нет нет НШ

38-1А Вед щий специалист по биз-
(38А) нёс-администрировгінию) 2 Нет нет нет НСТ на Нет

Служба заместителя дирек—
тора филиала по админист-
ративнойдеятельности

Отдел организациии обеспе-
чения рабочих мест

39 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
40А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

21:62? Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел эксплуатации и ремон—
та недвижимости

41 Инженер-сметчик 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел бизнес-

администрирования непроиз—
водственных активов

42 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
43А Бизнес-администратор 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

21435118? Бизнес-администратор 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

43-2А
(43А) Бизнес-администратор 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба заместителя дирек—

тора филиала по админист-
ративмой деятельности

Заместитель директора по ад—

44 министративно-хозяйственной 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
деятельности

Административно—
хозяйственный отдел

45 Управляющий офисом 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
46 Специалист по охране труда 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Пресс—служба
47 Дизайнер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Специалист по связям с обще-48
ственностью

2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба директорапо корпо-
ративным отношениям



Директор по корпоративным
49 отношениям производственно- Нет Нет Нет Нет Нет Нет

го дивизиона
Заместитель директора по50А компенсациям

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

50-1А Заместитель директора по
(50А) компенсациям

НСТ НСГ Нет Нет нет нет

Заместитель директора по кор-51
поративным отношениям

нет Нет Нет Нет Нет нет

Ведущий менеджер (по бизнес-52А администрированию)
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

52-1А Ведущий менеджер (по бизнес-
(52А) администрированию)

НСТ НСТ Нет Нет на нет

Менеджер (по бизнес-53А администрированию)
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53-1А Менеджер (по бизнес-
(53А) администрированию)

нет Нет Нет Нет нет НСТ

Специалист (по организацион-54
но—контрольной деятельности)

Нет Нет НСГ, Нет нет нет

Отдел по администрированию
информационныхсистем

Администратор информацион-
755А ной системы

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

55—1А Администратор информацион-
(55А) ной системы

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба директора по логи-
стике

56 Директор ПО логистике Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Заместитель директора по пла-57
нированиюиавтоматизации

Нет нет нет Нет нет Нет

Менеджер (по бизнес-
58 администрированию)

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Менеджер (по развитию логи-59 стических операций)
Нет Нет НСТ Нет НШ Нет

Служба директора брендово—
го дивизиона

Заместитель директора по60
стратегическому менеджменту

Н“ Нет Н“ НСТ нет нет

61 Финансовый директор Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Заместитель директора по кор—62
поративным отношениям

нет Нет Нет нет Нет НСТ

Ведущий менеджер (по бизнес-63 администрированию)
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Менеджер (по бизнес-64А администрированию)
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

64-1А Менеджер (по бизнес— Нет Нет Нет Нет Нет Нет



(64А) администрированию)
64-2А Менедже по бизнес-
(64А) админисгрітрованию) НШ на нет нет НСТ НШ

Управление брендинга
65 Бренд—менеджер Нет Нет Нет Нет Нет Нет
66А Специалистпо маркетингу Нет Нет Нет Нет Нет Нет

25666111; Специалистпо маркетингу Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел маркетинговых иссле-
дований

67 Старшиймаркетолог Нет Нет Нет Нет Нет Нет
БЮРО системных маркетинго-

вых исследований
68 Ведущиймаркетолог Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба директора по марке-
тингу

Управление маркетинга
Отдел администрирования

торговых марок
69 Ассистент маркетолога по Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ПРОДУКТУ

70А Маркетолог по продукту Нет Нет Нет Нет Нет Нет

270621? Маркетолог по продукту Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел маркетинговых комму-
никаиий

71 Начальникотдела Нет Нет Нет Нет Нет Нет
72 Ведущиймаркетолог Нет Нет Нет Нет Нет Нет`

Отдел материального обеспе—

чения
73 Координатор Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Управление анализарынка
Бюромаркетинговых исследо-

ваний
74 Начальникбюро Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба директора по прода-
жам

75 Директорпо продажам Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел по комбинаторике

трейд-маркетинговых меро-
приятии

76А Старший маркетолог по работе Нет Нет Нет Нет Нет Нет
с ключевымиклиентами

76-1А Старшиимаркетолог по работе Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(76А) с ключевымиклиентами
77 Ассистент старшего маркето- Нет Нет Нет Нет Нет Нет



лога ПО работе С ключевыми
клиентами

Отдел по бизне-
администрированию парамет-
ров качества дистрибуции

78А менеджер…" бизнес' 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
админисдшрованию)

78-1А Менеджер (по бизнес— 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(78А) администрированию)
78-2А Менеджер (по бизнес- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(78А) администрированию)
78-3А Менеджер (по бизнес- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(78А) администрированию)

Службадиректора по логи-
стике

79 менедж°9(“° бизнес' 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
администрированию)

Отдел диспетчеризации про—
изводства

80 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
81 Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
82 Ведущий менеджер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
83А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
83-1А
(83А)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

83-2А
(83А)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

83-3А
(83А)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

83-4А
(83А)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Управлениешиентского сер-
виса

84 Начальник управления 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел по обслуживанию кли—

ентов
85 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро поработе с дистрибью-
торшии

86А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет‚
86-1А
(86А)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

86-2А
(86А)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

86-3А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(86А)



Бюро поработе с ключевыми
клиентами

87 Старший специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
88А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЁЁЁ? Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

88'2А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(88А)

$$$ Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро по работе с экспортны-
ми клиентами

89 Старший специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
90 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро по работе с претензиями
91 Старший специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
92 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро по развитиюцелей по-
ставок

93А Менеджер (по развитию цепей 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
поставок)

(9933.12? МенеджергЕЁЁТЁЁЁіитию цепеи 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро консолидациии маршру-
тизации заказов

94 Старший логист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
95А Логист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(99551133 Логист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(9955—33 Логист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел прогнозированияи ана-
лиза отгрузок

96 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

97 Менеджер (по планированию и 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
оптимизации)

98А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(955$ Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(95531; Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Управлениеперсоналом
брендовой№1укции

Отдел помотивации персона-
ла брендовоіпродукиии

99 Ведущий экономист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Отдел по администрированию,
обучениюиразвитиюперсона-

ла
100А Специалист (по персоналу) 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(110($62? Специалист (по персоналу) 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел по подбору некоммерче-
ского персонала

101 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

102 ведущии менеджер (“° “°дб°' 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ру персонала)

103А менеджера:)аздбфуперт" 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

103-1А Менеджер (по подбору персо- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(103А) нала)

Отдел по подбору коммерче—
ского персонала

104 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

105 ведущии менеджемж ”Одб°' 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ру персонала)

Служба финансовогодирек-
тора

Управлениебюджетирования
ианализа

106 Начальник управления 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел экономического анализа

107 Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел бюджетирования

'

1О8А Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
108-1А _
(1 08А) Всдущии специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1О9А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
109—1А
(1 09А)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

109-2А
(109А)

специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел контроля затрат
110А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
110-1А
(11 ОА)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

110-2А.
(11 ОА)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

110-3А
(11 ОА)

Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел по экономическомумо-
делированию



111А Финансовыйменеджер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(11111111? Финансовыйменеджер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

111-2А „
(111А)

Финансовыименеджер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(ЧЁ-іі; Финансовыйменеджер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Управление по бизнес-
администрированиюреклам-

ных бюджетов
112 Старший менеджер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1 13А Менеджер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(11113521; Менеджер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба заместителя дирек—
тора брендового дивизиона

по безопасности
Заместительдиректора брен- .

114 дового дивизиона по безопас- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ности
Финансовая служба

Бихгалтерия .

115 Ведущий бухгалтер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Управление бюджетирования
и анализа

Отдел бюджетирования и
анализа коммерческихдиви-

зионов "

116 Финансовыйменеджер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

117 Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро бюджетирования и она-
лиза маслосырьевого блоки

1 18 Начальник бюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1 19А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(1111961133 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(111196123 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро бюджетирования и ана—
лизаМДСЛОЭ/СЦРОБОЗО блока

120 Начальник бюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

121А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(11221133 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел бюджетирования и
анализамасложирового блока

`ы



Отдел бизнес—планирования
Бюро мониторинга инвести—

ционныхпроектов
122 Начальник бюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

123 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро консолидацииотчетно-
сти упрвлениябюджетирова-

ния и анализа
124 Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел бюджетированияи
анализа производственной

деятельности
125 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

126А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

126-1А Специалист 2 Н Н
( 1 26А)

ет ет Нет Нет Нет Нет

(11226621; Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(11226611? Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(11226633 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(11226633 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро бюджетированияи ана-
лиза производства брендовой

продукции
127 Начальник бюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

128 Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

129А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(112299113 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро бюджетированияи она-
лиза сельскогохозяйства

130 Начальник бюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 1 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро бюджетированияи ана-
лиза площадкиКазахстан

132 Начальник бюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 3 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел налогового контроля
. 134 Заместитель начальника отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1 35А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 5-1А Специалист 2 Нет Н Н
(13 5А)

ет ет Нет Нет Нет

Бюро контроля трансфертно-



20 ценообразования
136 Начальникбюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
137 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро юридического сопровож—
дения и контроля налоговых

рисков
138 Начальникбюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
139 Ведущий юрисконсульт 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро налогового прогнозиро—
вания и анализа

140 Начальникбюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
141А Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(114411311; Ведущийспециалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

142А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
142-1А
(] 42А) Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Управление консолидациии
внутреннего аудита

143 специалист (”° бизнес' 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
администрированию)

Отдел внутреннего аудита
144А Ревизор 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
144-1А
(1 44А) Ревизор 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

144—2А

(]44А) Ревизор 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

144-3А
(]44А) Ревизор 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Управление проектного фи-
нансирования

145 Начальникуправления 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

146 СПЩИШ“(“° бИЗН°°' 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
администрированию)

147 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Бюро кредитования

148А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
148-1А
(]48А) Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Управление рисками
149 Начальник управления 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
150А Ведущийспециалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
150-1А …

(1 50А) Ведущииспециалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

150'2А 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(150А) Ведущийспециалист



150-3А „
'

(150А) Ведущии специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
151А специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
151-1А
(1 51А) Специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
151—2А

(151А) Специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
151-3А
(151А) Специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
151-4А
(151А) Специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
151-5А
(151А)

специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет

151-6А
(151А) Специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
151-7А
(151А) специа-"ист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
151-8А
(151А)

специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро планирования и анализа
рабочего капитала

152 Начальник бюро Нет Нет Нет Нет Нет Нет
153А специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
153-1А
(153А) Специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет
153-2А
(153А) Специалист Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Менеджер (по мониторингу
154 запасовивыявлениюнеликви- Нет Нет Нет Нет Нет Нет

дов)
Бюро бизнес-

администрирования

155 Старшии специалист (по биз—
Нет Нет Нет Нет Нет Нетнес-администрированию)

156 Ведущимспециалист (по биз- Нет Нет Нет Нет Нет Нетнес-администрированию)

157А Специалист (по бизнес—
Нет Нет Нет Нет Нет Нетадминистрированию)

157-1А Специалист (по бизнес-
(157А) администрированию) НСТ НСТ Нет Нет Нет Нет
157-2А Специалист (по бизнес-
(157А) администрированию) НСТ Нет Нет Нет Нет Нет
157—3А Специалист (по бизнес-
(157А) администрированию) НСТ НСТ НСГ Нет Нет Нет

Отдел привлеченияфинанси—
рования инвестиционных про—



ектов
158 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
159А Ведущийспециалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
159-1А „
(1 59А) Ведущииспециалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

160А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
160-1А
(160А) Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел автоматизациифинан—
совыхпроцессов

161 Начальник отдела 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
162 Ведущийспециалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
163А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
163-1А
(1 63А) Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба директорапо страте-
гическому менеджменту

Директор по стратегическому
164 менеджментупроизводствен- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет,

ного дивизиона
165А Заместительдиректора по 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

стратегическомуменеджменту
165-1А Заместительдиректорапо 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет .,

(165А) стратегическомуменеджменту
165-2А Заместительдиректора по 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(165А) стратегическомуменеджменту
166 Заместительдиректора по биз- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

нес—администрированию
167 Менеджер (проектов) 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба РКиНК
Отдел РК-проектов

168 Дизайнер 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Служба директора по потоко—

вомуперсоналу
169 Директор по потоковому пер- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

соналу
170 Ведущиименеджер (по бизнес- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

администрированию)
171 Заместительдиректора по биз- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

нес-администрированию
172А Заместительдиректора по пер- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

соналу
172-1А Заместительдиректора по пер- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(172А) соналу
172—2А Заместительдиректора по пер- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
(172А) соналу



173 Старший менеджер (по подбо-
ру персонала)

Нет Нет Нет

1 74- Менеджер (по бизнес-
администрированию)

Отдел по подборуперсонала
175 Ведущий менеджер (по подбо-

ру персонала)
Нет

Отдел по подбору персонала
производственной площадки

Казахстан
176 Начальник отдела Нет Нет Нет Нет

Бюро по стратегическому
менеджменту

177 Заместитель директора по
стратегическому менеджменту

Нет Нет Нет Нет Нет

178А Менеджер (по бизнес-
администрированию)

Нет Нет Нет Нет

178-1А
(178А)

Менеджер (по бизнес—

администрированию)
Нет Нет Нет Нет Нет

Служба директора масло—
сырьевогодивизиона

Отдел продаж г. Воронеж
179 Координатор Нет Нет Нет Нет

Департаментуправления и
развития бизнеса в Казах-

стане
180 Директор коммерческий Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел закупок ]
181 Начальник отдела Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел закупок 2
182 Начальник отдела Нет Нет Нет Нет

Служба заместителядирек-
тора по продукту

183 Заместитель директора по про—
ЛУКТУ

Нет Нет Нет Нет

184 Ведущий маркетолог Нет Нет Нет Нет
Центр прикладныхисследова-
ний и анализа рынка мьшова-

ренной продукции

185А Инженер-технолог (по разра-
ботке новых продуктов)

Нет Нет Нет

185-1А
(185А)

Инженер-технолог (по разра—
ботке новых продуктов)

Нет Нет Нет

185-2А
(185А)

Инженер—технолог (по разра-
ботке новых продуктов)

Нет Нет Нет Нет

Служба директора по аудиту



экономической безопасности

186 Директор ЕЮ аудиту экономи— 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ческои безопасности

187 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Служба директора Дивизиод
на экспортного потенциала

188 Директор Дивизионаэкспорт- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ного потенциала

Служба заместителядирек-
тора по корпоративным от-

ношениям

189 Заместитель директора по кор- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
поративнымотношениям

190А менеджер…" бизнес' 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
администрированию)

190-1А Менеджер (по бизнес—
2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(190А) администрированию)
190-2А Менедже по бизнес-
(19ОА)

ацминиеЕрЕарованию) 2 Нет Нет Нет Нет Нет нет
190-3А Менедже по бизнес-
(190А) администгріярованию) 2 Нет Нет Нет Нет Нет нет

191 ВСДУЩЁЗ‘ЁЁЕЁЁЁЁ°рас" 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Финансовая служба дивизиона
экспортного потенциала

192 Финансовыйдиректор 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
193 Специалист (по консолидации) 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел бюджетирования и
анализа трейдинга и перевалки

194 Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
195А Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

(1199553? Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро бюджетирования и ана-
лиза переработки масличных

196 Начальник бюро 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
197 Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
198 Специалист 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служба директора по стра—
тегическомуменеджменту
коммерческойдеятельности

199 Менеджер по персоналу 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
200 Специалист (по ассимиляции) 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

201 Менеджер (по связям собще— 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ственностью)

Отдел анализа рынков сырья и



небрендовойпродукции
202 Начальник отдела Нет Нет Нет Нет Нет Нет
203А С"““ЁЁЪЬЪЁЁЁШИЗУ ”“'

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
203-1А Специалист (по анализу ин-
(203А) формации) Нет Нет Нет Нет Нет Нет

204 специалиёжіь'ііёгбщке”“' Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Управлениеобеспечениясырь-
ем МЖД и трейдинговых опе—

раций
205 Заместитель директора по по- Нет Нет Нет Нет Нет Нетставкам тропических масел

Отдел администрирования
поставоктропических масел

206 Специалист“(по внешнеэконо- Нет Нет Нет Нет Нет Нетмическои деятельности)
Служба директорапо торгов-

ле
207 Директор

:(ЩЁЕЁЁЗЛС
маслом

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

208А РУКОВОЁЪЁЁЁ 252251232
по раз- Нет Нет Нет Нет Нет Нет

208-1А Руководитель проектов по раз-
(208А) витию экспорта Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро по продажаммасла и
шрота

209 Менеджер „(по внешнеэконо- Нет Нет Нет Нет Нет Нетмическои деятельности)
Отдел по закупкам масла и

шрота
210 Начальник отдела Нет Нет Нет Нет Нет Нет
211 Менеджер (по закупкам) Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделморской логистики
212 Начальник отдела Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бюро анализа коньюктуры
рынков

213 Начальник бюро Нет Нет Нет Нет Нет Нет
214. Специалщ)$1011;;?)ШИЗУ

ИН-
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

215 СПСЦИЁИЁЁЪЁЁЁЁЁЙТКС
ин—

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Служба инвестиционной дея—

тельности
216А Директор по инвестиционнои

Нет Нет Нет Нет Нет НетДСЯТСЛЬНОСТИ



216-1А Директор по инвестиционной
(216А) деятельности

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 НСТ Нет НСТ Нет Нет НСТ

216-2А Директор по инвестиционной
(216А) деятельности ' ' ' ' ' ' ' " ‘ ' - 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ведущийменеджер (по инве-217А стиционнойдеятельности)
` _ _ _ _ _ _ _ _ _ ' _ 2 НСТ нет Нет Нет нет НЙ

217-1А Ведущийменеджер (по инве-
(217А) стиционнойдеятельности) _ _ _ _ _ ' _ _ _ _ _ 2 НСТ нет нет Нет Нет Нет

Менеджер (по бизнес-218
администрированитф

— - - - - - — - - - - 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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