
Описание процедуры подготовки и реализации предложений по 

повышению эффективности производства



КРИТЕРИИ УТВЕРЖДЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРОИЗВОДСТВА
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Предложение по повышению эффективности производства делятся на две категории:

• предложения, которые не несут экономический эффект;

• предложения, которые несут экономический эффект (приводят к снижению затрат или к

повышению уровня доходов).



КРИТЕРИИ УТВЕРЖДЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРОИЗВОДСТВА
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Требования к оформлению предложений по повышению эффективности производства:

• название предложения должно быть точным, кратким и соответствовать содержанию;

• описание предлагаемого решения задачи должно предваряться кратким обзором

существующего положения с указанием выявленных недостатков;

• описание должно содержать решение задачи, а не ее постановку, не должно сводиться к

рекомендациям и пожеланиям общего характера, должно быть раскрыто с полнотой,

достаточной для уяснения сути;

• описание должно содержать сведения об ожидаемом положительном эффекте.
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СПОСОБЫ ИНИЦИАЦИИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРОИЗВОДСТВА 

Способы инициации предложений по повышению эффективности 
производства

Путем заполнения 
распечатанных 

бланков и оставления 
их в подготовленных 

ящиках для сбора 
предложений

Путем подготовки 
предложения в Word или

PowerPoint и 
направления его на 
электронную почту

Путем описания 
предложений на 

доске предложений
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ПОРЯДОК СБОРА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА 

Экономист
оценивает 

экономический 
эффект предложений

Автор
формирует и 
направляет 

предложение на 
электронную почту

Делопроизводитель
консолидирует 

предложения, заносит в 
реестр, передает на 

рассмотрение Комитета по 
плотности коммуникаций

Автор
формирует 

предложение на 
бумажном носителе или 
на доске предложений

Начальник цеха
собирает и передает 

предложения 
делопроизводителю

Комитет по плотности 
коммуникаций
рассматривает 
предложения и 

принимает одно из 
типовых решений



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА РАЗРАБОТКУ И РЕАЛИЗАЦИЮ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 
ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

Предложение целесообразно, но не имеет экономического эффекта:   

Размер дополнительной премии Автору(ам) устанавливается от 4 000 руб. до 8 000 руб.

Точный размер определяет Директор Предприятия.

Указанная сумма выплачивается вместе с основной заработной платой за месяц, в котором было

утверждено предложение.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА РАЗРАБОТКУ И РЕАЛИЗАЦИЮ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 
ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

Размер дополнительной премии* рассчитывается по формуле П = 5 000 р. + (Э – И) х 3%, где:

Э – расчетный размер экономии от реализации проекта за 1 год с момента утверждения;
И – размер инвестиций для реализации проекта.

Дополнительная премия выплачивается по факту реализации.
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* Размер дополнительного премирования не может превышать 300 тыс. руб. за один проект

Предложение целесообразно и имеет экономический эффект:   

Размер дополнительной премии* рассчитывается по формуле П = 5 000 р. + (Э – И) х 5%, где:

Э – расчетный размер экономии от реализации проекта за 1 год с момента утверждения;
И – размер инвестиций для реализации проекта.

5000 р. выплачиваются при утверждении, вторая часть – по факту реализации.

Работнику, разработавшему предложение 

Работнику, ответственному за реализацию предложения


